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Documento n. 1 del 3/5/2018

P.A. n° 10/2018

Servizio di lavaggio degli automezzi in dotazione al parco veicolare
di Amsa e Aprica, suddiviso in 2 lotti
Durata dell’appalto: tre anni a partire dalla data di inizio della fornitura

Quesito 1
La scrivente interessata alla gara di cui alloggetto, tenuto conto che, I'Autorita di Vigilanza sui
Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture ha piu volte ribadito nei propri atti che la Stazione
Appaltante & tenuta a fornire ai concorrenti tutti i dati necessari alla preparazione e formulazione
dell'offerta; considerato il nostro reale interesse ad effettuare un’offerta seria ed attendibile, nel pieno
rispetto del bando di gara, nonché del CCNL di Categoria, chiede che ci venga chiarito quanto segue:
Stante I'obbligo per I'impresa subentrante, in un contratto d’appalto, di assumere il personale e che
l'impresa uscente non riconfermera nel proprio organico (art.4 C.C.N.L. Imprese di pulizia e servizi
multi/servizi — Cessazione Appalto) siamo a chiedervi I'attuale organico dei dipendenti, il numero
dell'attuale organico, la relativa qualifica ed il monte ore settimanale svolto da ciascun dipendente.

Risposta 1

Fatto salvo quanto previsto all’art. 4 - Attivita e descrizione delle modalita operative del
Capitolato Speciale, onde consentire ai concorrenti il maggior numero possibile di dati per
la formulazione dell'offerta, allegati al presente documento, si pubblicano le Comunicazioni
fornite dalle imprese che attualmente svolgono il servizio: per Amsa il Consorzio G.I.S.A.
(20/4/2018) — Strada Padana Superiore 317 — 20090 Vimodrone (MI) e per Aprica il
raggruppamento diimprese IMPI S.r.1. (23/4/2018)/Pulitori ed Affini (3/5/2018)- via Aria Libera
68 — 25047 Darfo Boario Terme (BS).

Fermi gli obblighi dell’appaltatore di cui all’art. 105 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., si precisa che
tale pubblicazione avviene al fine di garantire la massima trasparenza, senza assunzione
alcuna di responsabilita da parte di a2a, la quale - in forza di quanto stabilito dalla legge,
come letta dalla giurisprudenza - permane estranea alle vicende afferenti all'eventuale
adempimento (o meno) alla c.d. clausola sociale del CCNL applicabile.

La necessita del rispetto delle norme della contrattazione collettiva o delle altre disposizioni
di diritto del lavoro e sindacale rilevanti in materia non potra essere mai addotta
dall’Appaltatore quale giustificazione per inesatto e/o ritardato avvio ed esecuzione
dell’appalto.

Per quanto riguarda Amsa si precisa che il servizio in questione prevede operazioni, tipologie
di lavaggio e postazioni di lavoro, del tutto uguali a quelle del contratto in essere.
Le uniche differenze sono solo legate all’orario di presenza di addetti ed autisti:

- Olgettina: primo turno odierno di autista e addetto al lavaggio é dalle 5:00 alle 13:00, mentre
nel capitolato é richiesto dalle 5:30 alle 14:00;

- Silla: primo turno odierno di autista e addetto al lavaggio é dalle 5:30 alle 12:00, mentre nel
capitolato é richiesto dalle 5:30 alle 14:00; é stata aggiunta, nel capitolato, la presenza di
un addetto al lavaggio solo il martedi ed il venerdi pomeriggio, dalle 15:00 alle 22:00, che
ora non & presente;

- Primaticcio: primo turno odierno dell’addetto al lavaggio é dalle 5:30 alle 12:00, mentre nel
capitolato é richiesto dalle 5:30 alle 14:00.



Per quanto riguarda Aprica si precisa che il servizio in questione rispetto all’appalto

attualmente in essere variera solo per le seguenti voci:

1) Sono state stralciate le attuali attivita di pulizia e di lavaggio delle aree interne di
“officina” e “magazzino” della Sede di Via Codignole;

2) Le specifiche tecniche riferite allappalto attualmente in essere prevedono attivita di
rifornimento di gasolio e metano degli automezzi di Aprica rimessati presso la Sede di
Via Codignole, non previste nel nuovo appalto.

Quesito 2

A seguito sopralluogo presso APRICA Brescia avremmo necessita di un chiarimento in merito
all'utilizzo del gasolio necessario per alimentare I'idropulitrice.

In caso di aggiudicazione del servizio dovremmo procurarci una cisterna da posizione dentro
un'apposita area da voi assegnata e quindi, includere nell'offerta il costo relativo?

Oppure & possibile usufruire delle vostre scorte con consuntivo a fine di ogni mese?

Risposta 2

L’approvvigionamento del carburante e I’attivita di rifornimento necessari al funzionamento
dell'idropulitrice sono a carico dell'Appaltatore, cosi come le attrezzature per lo stoccaggio
e il travaso.

Lo stoccaggio del carburante pué essere effettuato in taniche omologate, ovvero, in cisterna
omologata con capacita non superiore a 500 It. '

Si precisa, come riportato nel Capitolato Speciale d'Appalto, che il lavaggio a vapore/acqua
calda - effettuato mediante idropulitrice - del telaio ed attrezzatura e quotidianamente
previsto per n. 2 mezzi pesanti e n. 2 automezzi leggeri eventualmente richiesti dall’officina.

Si precisa invece che, per il lotto relativo ad Amsa, il gasolio per il rifornimento delle
idropulitrici sara fornito dal personale di Amsa e il relativo costo sara a carico di Amsa.

Il presente documento dovra essere firmato digitalmente, per completa accettazione, dal
Legale Rappresentante dell’'operatore economico concorrente e dovra essere allegato on line
nell’apposita sezione predisposta nella piattaforma.



G.1.S.A.

gestione Integrata servizli azlendali

Strada Padana Superiore 317/2
20090 VIMODRONE (Mi)

Tel, 02 27438044 - Fax 02 27438040
e-mail: gisa@serviziaziende.com

Alla c.a. Sig. Roberto Sfregola

Trasmissione a mezzo mail: Roberto. Sfregola@amsa.it

Oggetto: Contratto n° 8300000760 - Servizio di lavaggio attrezzatura carrozzeria

Spettabile
Amsa S.p.A. — Gruppo A2A
Via Olgettina, 25
20132 MILANO

€ motore degli automezzi — Procedura Aperta 1/2015.

Facendo seguito alla Vostra richiesta Vi trasmettiamo qui di seguito i dati relativi al

personale impiegato nell'appalto in oggetto:

Vimodrone, 20.04.2018

el A
Covrmvnsat (L ubrcam s Porsinan,

R.E.A. di Milano 1699803

S Orario ; Anzianka di
Tipo inquadramento sett. CCNL Liv, Mansione servicio
1 FULL 40 Pulzie/Multiservizi 7 pultore/autista | 11/09/2017
2 FULL 40 Pulzie/Multiservizi 4 pulitore/autista 01/06/2015
3 FULL 40 Pulzie/Muliservizl 3 puliore/autista | 17/10/2015
4 FULL 40 Pulzie/Mutiservizi 3 pulitore 01/12/2015
5 FULL 40 Puizie/Multiservizi 4 ~ pultore 01/12/2015
6 FULL 40 Puizie/Multiservizi 2 pultore/autista | 01/12/2015
7 FULL 40 Pulzie/Multiservizi 2 pultore 01/12/2015
8 FULL 40 Pulzie/Muliservizi 2 pultore 01/12/2015
9 FULL 40 Pulizie/Multlservizi 2 pultore/autista | 01/12/2015
10 FULL 40 Pulizie/Multiservizi 2 pultore 28/10/2014
1 FULL 40 Pulzie/Multiservizi 3 pultore 01/06/2015
12 |PART TIME 20 Pulzie/Multiservizi 2 pulkore/autista | 01/12/2015
13 FULL 40 Pulzie/Multiservizi 2 _ pultore 04/11/2016
14 FULL 40 Pulzie/Multiservizi 4 pultore/autista | 01/06/2015
15 FULL 40 Pulzie/Multservizi 3 pultore 03/11/2015
16 |PART TIME 20 Pulzie/Multiservizi 2 pultore 01/06/2017
- P.iva - C.F. 03743260964
3 4 C_QOP B SOA R.l. Milano 03743260964
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ELENCO UNITA” OCCUPATE C/O APRICA SPA — VIA CODIGNOLE N. 32 - BRESCIA

DIPENDENTE

LIVELLO

ORE SETT.LI

CCNL

MANSIONE

ANZIANITA’
SERVIZIO

01 FULL TIME

04

40

02 FULL TIME

02

40

Imprese pulizia e
serv. Integrati
multiservizi

eualifica & operaly addetto al
wiving i puliia e
timestaggle  ditomensl o
attivith cannevse alle putizie,
lavaggla, sitoenlmenta
gawle /0 metana
controfe ¢ nakboco ohid
matore € Gulds Antsgels,
mavimentasioae interaa del
metll tan  possbility i
tuctestve o diverse
manyioni 34 ¢1ue equivaleati;

03/04/2000

Imprese pulizia e

serv, Integrati
multiservizi

auatifica il operaio s ddetio af
eeviita i guliria

01/01/2000

Azlenda con ststema
gestlonale eertifivain
secondo

UNIEN 150 9001
Certificato n. K056

03 FULL TIME

04

40

Imprese pulizia e
serv., integrati
multiservizi

KU3ifta i eperaa adderza ol
wenitie & puRtia e
fROUEris  awtomani e
altitd tonneswe alle pulisie,
lvageio, nifstimenio
gisalio  elo  metano
enbo¥e 2 nthio oo
motere ¢ Bguido antigelo,
sraanentstions nleiny det
med con goistins  di
eI & dietse
mansicn 3d ene equivalent;;

01/05/1999 |

UNI EN 150 14001
Certificatp n. ADSD

BS OHSAS 15001
Certificato n. 5062

artner

DSSIF

IMPI SRIL.
2547 DARFO BT
(Brescia)
via Aria Libers, 68
Tel, 0364531652 ra.
Fax 01364.533341
wwswinpiselit
PEC: impistlservizipec.com

e-mail: infodfimpisrl.it

04 FULL TIME

02

40

imprese pulizia e
serv. Integrati
multiservizi

quatfics di eperaca addatia al
servitia i pu'izia

01/08/2003

Capiiale Socitle € 40,500 - Iscrizione CCIAA di Brescia e Codive Fiscale n, OIMO0INTS
REA n. 278940 - Partita LV.A. n. QUGROGG0UR3
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