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Spettabile Impresa Appaltatrice

Oggetto: Informazione sui rischi specifici esistenti nellambiente in cui l'impresa &
destinata ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate
dal committente in relazione alla propria attivita, ai sensi dell’art. 26, comma 1,

lettera b) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Contratto d’Appalto per il servizio di raccolta differenziata, trasporto e recupero di
indumenti, borse e scarpe usate, mediante I'impiego di specifici contenitori
posizionati sul territorio del comune di Milano.

| sottoscritti, nella qualita di sub-delegati dal Datore di Lavoro della Societa Amsa S.p.A.,
ognuno per i sotto riportati ambiti di competenza:

Sub-Delegato dal Datore di Lavoro Walter Eris Torriani
(Ricicleria Amsa S.p.A. Milano via Corelli, 37/2)
Sub-Delegato dal Datore di Lavoro

(Riciclerie Amsa S.p.A. Milano

piazzale delle Milizie, 1/1 Maurizio Augusto Tremolada
via Pedroni, 40/1
via R. Lombardi 13)

COMUNICANO CHE
- le attivita svolte presso i siti dellAmsa S.p.A. consistono in:

e prelievo presso le riciclerie Amsa S.p.A. (via Corelli, 37/2, piazzale delle
Milizie, 1/1, via Pedroni, 40/1, via R. Lombardi 13) e trasporto e recupero
di indumenti, borse e scarpe usate, mediante l'impiego di specifici
contenitori posizionati presso le riciclerie Amsa(E.E.R. 20.01.10).
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- le figure di riferimento di Amsa S.p.A.:

nominativo recapito telefonico

Sub-Delegato dal Datore di Lavoro
(Riciclerie Amsa S.p.A. Milano Walter Eris Torriani 02 27 29 8719

via Corelli, 37/2)

Sub-Delegato dal Datore di Lavoro
(Riciclerie Amsa S.p.A. Milano

piazzale delle Milizie, 1/1 Ma‘#g;;?l (ﬁ;‘gs sio 02 27 29 8499
via Pedroni, 40/1

via R. Lombardi 13)

R.S.P.P. dellAmsa S.p.A. Massimo Isé 02 27298017

le attivita oggetto d’appalto verranno svolte presso le aree qui descritte:

e Riciclerie Amsa (via Corelli, 37/2, via Pedroni, 40/1, P.le della Milizie, 1/1, Via
Riccardo Lombardi 13);

Nelle aree in cui operera il Vs. personale sussistono le seguenti fonti di rischio, desunte
dal ns. Documento di Valutazione del Rischio:

presenza di attivita lavorative locali

presenza/passaggio di persone

transito di mezzi di trasporto in genere

presenza di reti di distribuzione (elettrica, di comunicazione, di fluidi, di gas,
di aria compressa) in superficie / aeree / interrate / murate

presenza di quadri elettrici e/o parti di impianto con doppia alimentazione
presenza di sostanze o preparati pericolosi: nocivi, inflammabili, esplosivi,
ecc.

presenza di limitazioni strutturali: verticali, orizzontali, di portata (pontili,
tettoie, passaggi ristretti, grigliati, solette, scale, montacarichi, ecc.)

presenza di dislivelli o buche

presenza di accumuli di sporcizia o polvere

presenza di sostanze sdrucciolevoli

scivolamento, urto, inciampo

La compresenza di piu soggetti (personale Amsa, societa appaltatrici che prelevano varie
tipologie di rifiuti dalla ricicleria, cittadini, etc.) presso le riciclerie AMSA S.p.A. viene
gestita con il controllo degli accessi e del flusso del traffico da parte del personale della

Committente.
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Ogni iniziativa deve essere concordata con il personale della committente presente in loco
(addetti alle riciclerie).

Rimane severamente vietato I'accesso alle aree di stoccaqgio dei rifiuti_urbani
pericolosi.

Il tempo di permanenza all'interno delle riciclerie AMSA S.p.A. dovra essere quello
strettamente necessario all’'effettuazione del servizio di cui alloggetto del presente
documento.

Le interferenze individuate relativamente alle attivita in appalto non comportano I'adozione
di misure preventive e protettive tali da generare il riconoscimento dei relativi costi,
pertanto I'importo degli oneri relativi a dette misure di sicurezza é pari a ZERO.

Il/i “Piano di emergenza integrato con emergenze di tipo ambientale” relativo/i al sito/i
interessato/i dalle attivita, con le indicazioni riguardanti il comportamento da tenere in caso
di emergenza ed il punto di raccolta del Vs. personale, Vi verra/anno consegnato/i durante
la “Riunione di coordinamento per la sicurezza” da svolgersi prima dell'inizio delle attivita.
Del contenuto di tale/i piano/i il Vs. personale deve essere portato a conoscenza.

Tutte le operazioni che svolgerete allinterno del ns. sito devono essere effettuate in
conformita alle “Disposizioni riguardanti la sicurezza e la salute dei lavoratori € norme
ambientali a cui devono attenersi le imprese appaltatrici/lavoratori autonomi a cui vengono
affidati lavori da Amsa S.p.A”.

Macchine, attrezzature e opere provvisionali devono essere in perfetta efficienza e
rispondenti alle normative di sicurezza.

| Vs. operatori dovranno esporre tesserino di riconoscimento conforme alla normativa
vigente.

Per ogni Vs. esigenza di carattere tecnico/logistico i Responsabili di Amsa S.p.A. sono i
Sigg..

Responsabile di Commessa Zocca Gianmarco 02 27 29 8229

Referente attivita Gallo Francesco 02 27 29 84 05

con i quali concorderete, con congruo anticipo, le modalita d’intervento in modo tale che
troviate agibilita e predisponiate tutto quanto occorre per lo svolgimento delle Vs. attivita
nel rispetto delle norme di sicurezza sul lavoro e delle norme ambientali vigenti
(delimitazione aree operative, indicazione di percorsi alternativi, problematiche dovute ed
emissioni o sversamenti, ecc.) senza interferire con attivitd aziendali proprie di Amsa
S.p.A.
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Qualsiasi deroga a quanto a Voi commissionato deve essere autorizzata dai sopra indicati
responsabili Amsa.

Milano,

| Sub - Delegati dal Datore di Lavoro Amsa S.p.A.:

Maurizio Augusto Tremolada
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Walter Eris Torriani

Per accettazione:
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